Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Jezykéw Obcych Lincoln Sp. z o.0.

Celem Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest wprowadzenie standardow
ochrony matoletnich i monitorowanie ich stosowania, a takze zapewnienie uczniom nauki
w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez jakgkolwiek osobe (w tym cztonka Personelu
Szkoty) wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujac te
cele, dziata w ramach obowiazujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych Szkoty oraz swoich
kompetenc;ji.

Definicje

1. Dziecko — to kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat;

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jakgkolwiek osobe, w
tym cztonka Personelu Szkoty;

3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy;

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo Szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem;

5. Personel, Pracownik — kazdy pracownik i wspotpracownik Szkoty Jezykéw Obcych Lincoln
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna
osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi w Szkole Jezykow
Obcych Lincoln;

6. Polityka — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole
Jezykéw Obcych Lincoln;

7. Szkota — nalezy przez to rozumiec Szkote Jezykdw Obcych Lincoln Sp. z 0. o.

§1
Zasady generalne

1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspdtpracownikdw, stazystow

i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji) Szkoty.

2. Zarzad Spoiki Lincoln Sp. z o.0. zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Osoba odpowiedzialna za Polityke.

3. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

® sposdb reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

e zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

4. Polityka jest opublikowana na stronie www.lincoln.pl oraz wywieszona w lokalach
Szkoty wraz listg kontaktow do instytucji pomocowych i interwencyjnych.

5. Kazdy cztonek Personelu zapoznat sie z Polityka i podpisat oswiadczenie o jej
znajomosci i akceptacji, a takze podpisat zobowigzanie do jej przestrzegania
(zatacznik nr 6)



http://www.lincoln.pl/

Przyjeta Polityka jest weryfikowana i uaktualniana co 2 lata.

§2
Zasady dotyczgce personelu

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

2. Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci. Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby wspdtpracujacej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego Personelu Szkoty z dzie¢mi,
wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w
kontakcie z dzieckiem.

§3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a Personelem

1. Szkota zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a
Personelem Szkoty. Caty personel szkoty zobligowany jest do przestrzegania
nastepujgcych zasad ogdlnych:

e zakaz jakichkolwiek form naduzyé, wykorzystywania bgdz przemocy fizycznej,
stownej, emocjonalnej lub seksualnej wobec matoletnich

e zachowanie troski, szacunku oraz profesjonalizmu w relacjach z uczniami

e natychmiastowe zgtaszanie wszelkich przypadkdéw podejrzenia naduzy¢ lub
krzywdzenia matoletnich przez personel do Osoby odpowiedzialnej za Polityke
W przypadku informacji o niewtasciwym zachowaniu cztonka Personelu:
osoba, ktdra otrzymata informacje o niewtasciwym zachowaniu cztonka Personelu
sporzadza notatke stuzbowg(zatgcznik 1) i zgtasza problem do Osoby
odpowiedzialnej za Polityke

e (Osoba odpowiedzialna za Polityke przeprowadza rozmowe z Pracownikiem i
ustalony zostaje plan poprawy zachowania, majacy na celu wyeliminowanie
niepozadanych zachowan i okreslajgcy konsekwencje w przypadku
niezrealizowania postanowien planu

e (Osoba odpowiedzialna za Polityke kontaktuje sie z Opiekunami dziecka i informuje
o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez Pracownika na szkode
dziecka lub w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa sciganego z
urzedu przez Pracownika:

e 0soba, ktéra otrzymata informacje o niewtasciwym zachowaniu cztonka
Personelu sporzgdza notatke stuzbowg(zatgcznik 1) i zgtasza problem Osoby
odpowiedzialnej za Polityke;




e Osoba odpowiedzialna za Polityke zawiadamia odpowiednie organy: policje
lub prokurature (zatgcznik 2) i wykonuje inne niezbedne czynnosci, aby nie

dopuscié¢ do zatarcia $ladow i dowoddw przestepstwa.

e Osoba odpowiedzialna za Polityke kontaktuje sie z Opiekunami dziecka i
informuje o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form
wsparcia: plan pomocy dziecku (zatacznik 3)

84

Zasady postepowania w przypadku zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzeniu matoletniego

przez jakgkolwiek osobe dorostg

1. Kazdy Pracownik, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka przez jakgkolwiek osobe dorostg, nie bedgcg Pracownikiem, jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o podejrzeniu Osobe odpowiedzialnej
za Polityke oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zatgcznik 1) zawierajgca opis
zaobserwowanych symptomoéw.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Osoba odpowiedzialna za Polityke
podejmuje rozmowe z Opiekunami dziecka i sporzadza notatke stuzbowg

(zatacznik 1)

informuje o zachowaniach, czy tez wypowiedziach dziecka
wskazujgcych na doswiadczenie krzywdzenia

ustala dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania: plan pomocy
dziecku (zatacznik 3)

informuje o ewentualnym ustawowym obowigzku podjecia interwencji
prawnej. W przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do sgdu
rodzinnego (zatgcznik 5)

w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrektor
jest zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do
prokuratury (zatgcznik 2)

w przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, Osoba
odpowiedzialna za Polityke powinna niezwtocznie poinformowaé
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).

§5

Zasady i procedury postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze sSrodowiska rodzinnego

1. Kazdy Pracownik, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakagkolwiek osobe dorostg, nie bedaca pracownikiem, jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomic o podejrzeniu oraz sporzgdzi¢ notatke stuzbowg (zatgcznik 1) zawierajgca
opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Osoba odpowiedzialna za Polityke podejmuje
rozmowe z rodzicem niekrzywdzgcym i sporzgdza notatke stuzbowsg (zatgcznik 1)
e informuje o zachowaniach, czy tez wypowiedziach dziecka wskazujgcych na

doswiadczenie krzywdzenia




e ustala dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania: plan pomocy
dziecku (zatgcznik 3)

e informuje o ewentualnym ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawne;j

e w przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do sgdu rodzinnego

e w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa Osoba
odpowiedzialna za Polityke jest zobowigzana niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie
na policje lub do prokuratury (zatacznik 2)

e w przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, Osoba
odpowiedzialna za Polityke powinna niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998
(pogotowie).

§6
Procedury postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikow

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty Pracownik
bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

e przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia

e rozdzieli¢ strony konfliktu

e Pracownik bedgcy swiadkiem zajscia sporzadza notatke stuzbowg (zatgcznik 1) i
powiadamia Osobe odpowiedzialng za Polityke.

e (Osoba odpowiedzialna za Polityke powiadamia Opiekundw dziecka poszkodowanego
ucznia oraz sprawcy oraz opracowuje dziatania naprawcze i plan wsparcia (zatgcznik
3).

2. W przypadku, gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest nekany przez kolege/kolezanke i

powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, Pracownik:

e zawiadamia o sprawie Osobe odpowiedzialng za Polityke przekazujac notatke
stuzbowg (zatacznik 1)

e (Osoba odpowiedzialna za Polityke przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniéw w celu
wyjasnienie sprawy. W razie potrzeby rozmawia réwniez ze Swiadkami zdarzen

e Osoba odpowiedzialna za Polityke informuje o sprawie Opiekundéw dziecka
krzywdzacego, a Opiekundw dziecka krzywdzonego o podjetych dziataniach majgcych
na celu zapewnienie bezpieczenstwu dziecka.

§7
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania zgtoszen

1. W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych & 3 do § 6 zaktadana jest karta
interwencji (zatacznik 4). Karte interwencji zaktada i prowadzi Osoba
odpowiedzialna za Polityke. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej
sprawie zatgcza sie do dokumentacji szkolne;j.

2. Dokumentacja jest przechowywana w bezpiecznym miejscu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa o ochronie danych osobowych oraz wymogami
dotyczacymi archiwizacji dokumentow szkolnych.

§8
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu



Szkota korzysta z licencjonowanego oprogramowania dydaktycznego dedykowanego
realizowanym podrecznikom.

Szkota korzysta z elektronicznego dziennika i systemu ptatnosci elektronicznych,
bedacych komponentem licencjonowanej platformy do zarzadzania szkofa.
Uczniowie sporadycznie korzystajg z wtasnych telefondw podczas lekcji, wytgcznie w
trakcie zadan monitorowanych przez nauczyciela.

Szkolne Wi-Fi jest zabezpieczone hastem nieudostepnianym uczniom.

. Tresci publikowane w szkolnych mediach spotecznosciowych sg monitorowane przez

dyrektora szkoty.
Osoby uczestniczace w lekcjach online korzystajg z licencjonowanej platformy,
uniemozliwiajgcej przytaczenie sie osobom nieupowaznionym.
Osoby uczestniczace w lekcjach online sg informowane o obowigzujacych zasadach
bezpiecznej lekcji przed rozpoczeciem kursu.
§9

Procedury ochrony wizerunku dzieci
Wizerunek ucznia jest chroniony w szkole poprzez nastepujace standardy:
zdjecia i nagrania uczniéw wykonywane sg na podstawie zgody wyrazonej przez
Opiekunéw
zdjecia i nagrania uczniéw dotyczg jedynie udziatu w lekcji oraz aktywnosciach
organizowanych lub zaleconych przez szkote
zdjecia i nagrania uczniéw wykonywane sg jedynie na szkolnym sprzecie przez
upowazniong osobe
uczniowie na zdjeciach i nagraniach nie sg pokazywani w negatywny ani ponizajacy
sposdb
publikacja zdje¢ i nagran w mediach spotecznosciowych szkoty nastepuje jedynie w
celu promocji dziatan dydaktycznych szkoty





